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Det anbefales, at alle forsyningsselskaber

hvert ar redeger for godt bestyrelsesarbejde
og offentligger redegarelsen, eksempelvis i
arsrapportenellerpaselskabets hjemmeside.

Anbefaling

Selskabet
falger

Kodeks/regler for vaerkets bestyrelsesarbejde CVR/SE nr.32194273
Udarbejdet af bestyrelsen Q4-2018

Selskabet Selskabet Forklaringpa
folger falger folgerdelvist
delvist ikke ellerfalgerikke

Aktivt ejerskab

Detanbefales,atselskabetlgbendearbejder
pa at gare det let at udave det aktive
ejerskab gennem lgbende kommunikation og
gennemsigtighed og dermed giver mulighed
foratudegve kontrol.

Detanbefales,atselskabetarligtudarbejder
en plan for involvering og aktivering af
andelshaverne ogoffentliggerdenne.

Det anbefales, at selskabet annoncerer
bredt ved indkaldelse til den arlige general-
forsamling samt tilsikrer, at kommunikationen
Forud for og under generalforsamlingen er
let tilgengelig.

Via hjemmeside,
generalforsam-
ling og SMS
service

Lokal avis og
SMS service

Med 340 forbrugere i et lille

X lokalsamfund, hvor alle
kender alle, er det ikke
relevant.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Detanbefales, at bestyrelsentager stilling til
de strategiske mal for selskabet og
udarbejderensamlet,langsigtetstrategi-
/udviklings- plan, som mindst én gang
arligt tages op til overvejelse.
Detanbefales, at bestyrelsen lgbende forhol-
dersigtil selskabets eksistensberettigelse og
overvejer,om forbrugerne er bedre stillet ved
at sgge mod sammenlagning eller
samarbejder.

Detanbefales, at bestyrelsen sikreren laben-
de underretning og stillingtagen til
udviklingen i selskabets gkonomi og
kapitalberedskab.

Detanbefales, atbestyrelsen mindsténgang
arligttagerstilling til selskabets organisering
og ledelse.

Detanbefales, at bestyrelsen paser,atderer
en effektiv risikostyring og effektive interne
kontroller. Risikovurderingen og -handteringen
bar offentliggares.

Bestyrelsen
folger
likviditetsudvik-
lingen lgbende

Konstituering
efter
generalforsam-
ling

Det har endnu ikke veeret
X drgftet om en langsigtet
strategi er ngdvendig

X Henvendelser til nabo
vandverker har ikke veeret
positive i forhold til
sammenlagning.

Bestyrelsen
arbejder pa
persondata-
forordningen og
risikovurdering
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Detanbefales, at bestyrelsen sikrer, at
selskabet falger hensigtsmaessige
retningslinjer/ politikkerforindkeb og
udbud,ogatrelationer til leverandarer
holdes pa et professionelt niveau.

Detanbefales, at bestyrelsen aktivt tager
stilling til og arbejder med rekruttering af
kommende bestyrelsesmedlemmer.

Det anbefales, at bestyrelsen arbejder aktivt
med at opbygge et godt og tillidsfuldt
samarbejde.

Detanbefales, at der ggres rede for de
eventuelle afhaengigheder, det enkelte
bestyrelsesmedlem har, herunder hvor
lenge hvert medlem harsiddeti
bestyrelsen, og at oplysningernegares
offentligttilgengelige.

Detanbefales, atdersages en mangfoldigt
sammensat bestyrelse - blandt andet ift. kan,
alder og baggrund.

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer
valges for to ar ad gangen.

Detanbefales,at bestyrelsen mindsténgang
arligt foretageren struktureret evaluering af,

dels hvilke kompetencer bestyrelsen samlet
set bgr rade over set i relation til selskabets
situation, dels hvilke kompetencerden aktuelt
rader over - og herved skaber klarhed over

eventuelle gab.

Det anbefales, at bestyrelsen inddrager
kompetenceevalueringen ifm. rekruttering
af nye medlemmer til bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende
arbejder med kompetenceudvikling og
opkvalificering foratsikre et hensigtsmaessigt
kompetenceniveau forde enkelte medlemmer
ogfordensamlede bestyrelse.

Detanbefales, atselskabertilbyderen
passende,menikkelgnferende honorering,
der bl.a. afspejler selskabets starrelse og
kompleksitet, starrelsen af arbejdsbyrden
samt honoreringen i sammenlignelige
selskaber.

X

Ja

Substitutter
deltager i
bestyrelses-
mgderne

Ja - god
aldersspredning

Bestyrelsen
deltager i kurser
indenfor
medlemmernes
ansvarsomrader

Ja

X

Alle gkonomiske
dispositioner foretages i
bestyrelsens enighed

Bestyrelsens sammensatning og samspil

Det har endnu ikke veeret
drgftet om den
gennemsigtighed er
ngdvendig

Der er kun mand i
bestyrelsen. Der har endnu
ikke veeret kvindelige
kandidater pa
generalforsamlingerne

Bestyrelsens kompetencer

Det har endnu ikke veeret
droftet, om det er relevant

Det har endnu ikke veeret
droftet, om det er relevant

Tages lgbende op pa
bestyrelsesmgderne. Det har
endnu ikke veeret draftet,
om arbejde med
kompetenceudvikling er
relevant

Honorering af bestyrelsen
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Det anbefales, at selskabet skaber klarhed ~ Bestyrelses-
overhonoreringenafhvertenkeltbestyrelses- honorerer og lan
medlem eksempelvis viaen vederlagspolitik ~ fremgar af
og/ellerafrapporteringiregnskabet og/eller  régnskabet

pa selskabets hjemmeside.

Det anbefales, at et eventuelt vederlag for
deltagelse i den operationelle drift af Ja
selskabetopgares sarskiltsom
lenomkostninger, mens et eventuelt
bestyrelseshonorar kan tildeles for
bestyrelsesarbejdet.

Samspil mellem bestyrelse og daglig ledelse

Det anbefales, at bestyrelsen udstikker en
klar retning og overordnede mal for den
daglige ledelse, salederen kender
bestyrelsens forventninger.

Det anbefales, at der formuleres skriftlige )
aftaler,som skaber klarhed om roller,ansvar Nej
og befgjelser hos henholdsvis bestyrelsen

ogdendaglige ledelse - medudgangspunkti
dennaturligearbejdsdeling,derliggermellem

bestyrelse ogdagligledelseietselskab.

Detanbefales, at bestyrelsen mindsténgang )
arligt evaluerer den daglige ledelses arbejde Nej
og resultater efter forud fastlagte kriterier.

Ja

Vandvarkets bestyrelse Q4-2018
Erik Voss Pedersen, formand og persondataansvarlig
Graeshaven 3. 4490 Jerslev Sj.

Martin P. Christensen, naestformand
Bymarken 13 . 4490 Jerslev. S;.

Knud Mgllmann Jensen, kasserer
Bymarken 19 . 4490 Jerslev S;.

Bent A. Andersson
Bygaden 54 . 4490 Jerslev S;j.

Benny Akselbo
Graeshaven 1. 4490 Jerslev Sj.

David Johnsen, 1. suppleant



